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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE COUNSELLING HUMANISTA ESPANOLA
o e el DR LOUNOELLING HUMANISTA ESPANOLA

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Denominacién,

Con la denominacién de ASOCIACION DE COUNSELLING HUMANISTA
ESPANOLA, se constituye una entidad sin 4nimo de lucro, al amparo del articulo 22

Articulo 2.- Caracter Legal y Personalidad Juridica

ACHE se acoge al marco juridico del articulo 1, de la Ley Organica 1/2002, de 22 de

marzo, reguladora del Derecho de Asoci ciones y su legislacion complementaria,

Articulo 3.- Domicilio y Ambito.

ACHE establece su domicilio social en Tres Cantos (Madrid), Sector Escultores, 39 -
28760 Tres Cantos y su ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus
actividades, es todo el territorio del Estado Espariol. No obstante podra abrir
delegaciones en cualquier otra localidad de Espafia, cumpliendo para elio los
requisitos legales pertinentes.

Articulo 4.- Duracién
ACHE se constituye por tiempo indefinido, no pudiendo disolverse mas que por aiguna
de las causas y con los requisitos que se especifican en estos Estatutos.

Articulo 5.- Concepto de Counselling.

a. El counselling es un proceso de acompafiamiento especializado y aprendizaje
mediante la interaccion del counselior y el cliente o (individuos, grupos), que
de una manera integral aborda las relaciones sociales, culturales, y/o
emocionales. El counselling puede tratar de ayudar en la resolucion de
problemas especificos; ayudar en la toma de decisiones, gestionar crisis,
mejorar las relaciones, desarrollar los recursos, promover y desarrollar la
-“conciencia personal, el trabajo con las emociones y los pensamientos, las
. - percepciones y los conflictos internos y/o externos. El objetivo general es
<\ *- proporcionar a los clientes |a oportunidad de trabajar en si mismos con miras a
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lograr mayores recursos personales y/o relacionales y mayor satisfaccion
como individuos y como miembros de ia sociedad.

El Counsellor es un especialista de! trabajo de la relacion de ayuda
personal y profesional. El concepto de relacion de ayuda al que se refiere el
Counselling tiene que ver con el aprendizaje a traves de la experiencia ya que
se trata de “ayudar para ayudarse a si mismo”. Ei counsellor ha llegado a ser
tal por entrenarse a través del mismo modelo que ademas de tedrico, es
basicamente experiencial y practico.

El counsellor es un profesional, pagado o no por el cliente, un facilitador y
orientador, experto en el uso de la comunicacion como medio de abordaje de
1os conflictos personales e interpersonales. E! counsellor es un dinamizador de
los recursos personales ocultos en las situaciones donde la persona esia
sometida al estrés del sufrimiento, en dichas situaciones la toma de conciencia
de las capacidades y la asimitacion de las limitaciones seran basicas para una
resolucién saludable. Es fundamental que el counsellor provea de todas las
formas posibles para promover la creatividad y ayude a activarla en su cliente,
ya que se considera que este contingente de creatividad del cliente, aunque en
estado hipotrofico, esta potencialmente disponible. La promocién de la
autonomia del cliente, facilitard que éste tenga la capacidad de tomar sus
propias decisiones, lo cual es medio y meta del proceso de counselling.

Utilidad social y relacional del counselling. Este modelo proporciona un papel
cultural y social en la sociedad moderna.

Definicion de Cliente: es la persona, pareja, familia, grupo u organizacion, que
necesitan ser ayudados para aumentar sus posibilidades de autoayuda, a
través de un proceso de desarrollo personal.

La relacién entre el counsellor y el cliente se basa en un acuerdo de
intenciones sobre el proceso de acompanfamienio a seguir. La
autoexploracion, la escucha, la orientacion y el apoyo son elementos
importantes del mismo.

Los supuestos filosoficos de base: la actitud del counsellor se basa en el
respeto de los derechos humanos y de la aceptacion de las diferencias
personales y culturales. El enfoque en el que se enmarca el counselling es la
psicologia humanista existencial, siguiendo la escuela de C. Rogers, R.
Carkhuff, G. Egan y otros. El fundamento de este enfoque es considerar a la
persona como el centro, lo que implica un modelo no autoritario de relacion
con el cliente, atendiendo holisticamente a la persona que sufre.

El modelo de refacion de ayuda en el ambito de counselling esta centrado en
la aceptacion incondicional de la persona O consideracion positiva, en la
empatia y la autenticidad, genuinidad o congruencia. Estas actitudes, ©
disposiciones interiores, contienen un elemento cognitivo, un elemento afectivo
y un elemento conativo-conductual que constituyen el elemento terapéutico
fundamental en la interaccion con la persona que sufre, después de los
recursos de! mismo ayudado.

Normas de conducta profesional. Las responsabilidades del counselior son:
haber desarroliado la capacidad para trabajar con sus cliertes con
herramientas efectivas y apropiadas para alcanzar los objetivos, y disfrutar de
este aprendizaje permanentemente, es decir, una preocupacion constante por
su desarrollo personal, profesional y su supervision. La informagcion que
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que pudiera surgir la posibilidad de una violacién de la confidencialidad, es
conveniente desarrollar un acuerdo por escrito.

\ h. Cumplimiento del contrato. El counsellor debe dejar claro a los clientes los

limites y las fronteras que ambas partes observaran en el proceso de
asesoramiento y que quedan definidas en un acuerdo explicito y aceptado por
ambas partes. No obstante algunas responsabilidades profesionales pueden

continuar mas alla de I duracion del contrato, estas son: mantener un alto
grado de confidencialidad, evitar cualquier forma de utilizacion  del
conocimiento y Ia informacién, sin previo consentimiento, para fines distintos
Los counselior deben explicar a los clientes cémo se establece o como se

de los originales.
desarrolla su intervencién Para ayudar a los objetivos perseguidos y esto
puede entrar en conflicto con los intereses del cliente. Por lo tanto, toda
responsabilidad a terceros debe ser explicita desde e principio del
acomparniamiento.
Articulo 6.- Fines.
La existencia de esta Asociacion tiene como fines:
1. Promover el desarrollo del counselling como una profesion independiente.
Desarrollar y potenciar |a aplicacion del codigo deontoldgico para velar por la
buena practica del counselling y el ejercicio profesional de) counselling,
recogiendo y canalizando las denuncias pertinentes.

Garantizar un marco ético profesional para el gjercicio del counseliing.

Definir, establecer Yy mantener normas para la formacidn en counseliing y para
la practica con una orientacién ética de alta calidad.

=y

Establecer y administrar los regimenes de reconocimiento de la competencia
profesional en los acompafiamientos individuales Y en el asesoramiento de las
organizaciones.

o

o

Coordinar, promover y fortalecer a nivel nacional ias actividades llevadas a
cabo por los miembros titulares de la Asociacion.

lleven a efecto los socios formadores ajustandose al modelo descrito en el
articulo 5.
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8. -Promover estudios de investigacion sobre el asesoramiento y el desarrolio de
la profesion a niveles hacionaies e internacionales, organizar y auspiciar
.8erminarios, conferencias, simposios, entre otros.

;j\él
i 7. Aprobar los programas relativos a la formacién de futuros counsellors que




10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Promover asimismo ia investigacion ¥y docencia de otros modelos
psicoterapéuticos afines.

Garantizar el aprendizaje permanente a través de la organizacion y gestion de
cursos y talleres para ia formacién y cualificacién de los counsellors.

Publicar boletines, revistas. conferencias y traducciones de textos. monografias
y publicaciones sobre el counselling,

Fomentar y potenciar la expansion del counseliing en el ambito sociolaboral.
universitario y cuitural.

Asesorar en la organizacion y gestidbn de cursos de formacion para la
actualizacion de los profesionales de la psicologia. de la educacion, de! trabajo
y educacion social. etc., a través de acuerdos especificos con los servicios
sociales e instituciones y observando que la naturaleza de tales observaciones

v

sea compatible con el proposito de la asociacion.
Definir los niveles de formacion para la practica del counselling.
Acreditar escuelas e institutos de formacién en esta orientacion.

Crear bases de datos sobre la labor de los counsellors y de las instituciones
acreditadas; sobre la composicion Y caracteristicas de las necesidades del
mercado; evaluar los avances de los miembros de instituciones acreditadas y
del grado de satisfaccion del usuario.

Promover una red entre los counsellors y los institutos acreditados gue permita
una conexién rapida y coherente.

Promover la colaboracion y el intercambio con las asociaciones nacionales e

internacionales que tengan objetivos similares, para el intercambio de ideas,
experiencias y recursos.

Promover la salud, el alivio del sufrimiento. la humanizacion de las estructuras
y servicios sanitarios y sociales.

Atender y apoyar a nivel psico-social a familias y personas en situacion de
dificultad o crisis.

Atender en duelo tantc a nivel individual como grupal, con iniciativas ¥
recursos de cualquier naturaleza: counselling. grupos de ayuda mutua.
publicaciones, Cursos. jornadas. congresos. etc.

Reforzar y motivar iniciativas ejemplares por su contribucién a la humanizacion
mediante la convocatoria y entrega de premios, becas o cualquier otra iniciativa
que contribuya a ello.

Potenciar el voluntariado. su formacion, su participacion. tanto en ias
actividades realizadas por la asociacion, como en la sociedad civil en general.

Promover y proporcionar el acceso Y la difusion de informacién. sobre el
counselling tanto para los miembros, como para el publico en general.
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25. Cualesquiera otros fines que se deriven de los anteriormente formulados y que
contribuyan a su cumplimiento ¢ favorecimiento.

Articulo 7.- Actividades.

Para el cumplimiento de estos fines, se realizara cualquier actividad que contribuya a
dicho cumplimiento o favorecimiento, como la organizacién de conferencias, charlas,
cursos, seminarios, talleres, jornadas y congresos que versen sobre la integracién de
modelos humanistas del counselling.

) TITULO PRIMERO
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 8.- Organos de gobierno y representacion

Los érganos de gobierno y representacion de ACHE son, respectivamente, la
Asamblea General y la Junta Directiva, existiendo una Seccién de Mujeres en la
Asociacion.

ACHE estara regida por la Asamblea General de socios y la Junta Directiva,
subordinada a aquella. Existira también un Comité Cientifico y Deontolégico, un
Comité de Admision y de Acreditacidn nombrados por la Junta Directiva y aprobados
por la Asamblea General y supeditados a {a misma, que tendran las funciones que los
presentes Estatutos les atribuyen.

CAPITULO |
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 9.- Naturaleza.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno, expresion y decision de la
Asociacién y estara integrada por todos los asociados.

Articulo 10.- Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General se reunira en sesién ordinaria, a convocatoria del Presidente y
previo acuerdo de la Junta Directiva, una vez al afio, dentro de los cuatro meses
-siguientes al cierre del ejercicio y podran tratarse todos aquellos asuntos que no
estuvieren expresamente reservados a la competencia de la Junta Directiva.

La Asamblea General se reunird en convocatoria extraordinaria, en los supuestos
previstos por la ley, cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente,
{ ‘cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima
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parte de los socios. En este Ultimo caso, los asociados deberan unir a su peticién el
orden del dia que proponen.

Articulo 11.- Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias.
se haran por escrito, mediante carta. o por cualquier otro medio que quede constancia
de aquélias. expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia
con los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de
la Asamblea en primera convocatoria, habran de mediar al menos quince dias. Se
hara constar en el referido escrito de convocatoria la fecha en que se reunira la
Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a 1 hora.

Por razones de urgencia, podran reducirse los mencionados plazos.

Articulo 12.- Quérum de constitucién y Acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes
o representados, al menos. un tercio de los socios con derecho a voto y. en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el nimero de socios concurrentes con derecho a
voto.

Los socios podran acudir personalmente a las Asambleas o por medio de un
representante autorizado por escrito para cada sesion. También podran enviar su voto
por correo.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de votos de
las personas presentes o representadas cuando los votos afirmativos superen a los
negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las
abstenciones.

Sera necesaria mayoria cualificada de las personas presentes o representadas. que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de estos, para:

a) Nombramiento de la Juntas Directivas y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en
ellas.

c) Disposicion o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Remuneracién de los miembros del érgano de representacion.

e) Modificacidén de Estatutos.

f) Disolucion de la entidad.

En caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente, o de quien haga las
veces, no siendo computables, a estos efectos. los votos en blanco n: las
abstenciones. '
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Articulo 13.- Facultades de Ia Asamblea General Ordinaria.
Son facultades de la Asambles General Ordinaria, entre otras, las siguientes:

a) Nombramiento de Ia Junta Directiva Y Sus cargos, administradores y
representantes, asi como sus asociados de honor.

b) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y ias cuentas.

¢) Aprobar, en sy caso, la gestion de la Junta Directiva,

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Expulsién de asociados a propuesta de [a Junta Directiva.

f) Solicitud de declaracién de utilidad publica.

g) Disposicién y enajenacion de bienes.

h} Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

i) Remuneracién, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva.

I} Definir las lineas generales de actuacion.

k) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
extraordinaria.

Articulo 14.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria.

Corresponde a la Asambiea General Extraordinaria, en todo caso, la modificacion de
los Estatutos y la disolucién de la Asociacion, asi como cualquiera otra que no sea
atribuida a otro 6rgano social.

CAPITULO Il
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15.- Naturaleza Yy composicion.

La Junta Directiva es el érgano de representacién que gestiona y representa los
intereses de la Asociacién de acuerdo con las disposiciones y directivas de Ia
Asamblea General. Estara formada por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero ¥y Vocales, en su caso, designados por la Asamblea General

designacion sera por el periodo de 5 afios renovables. Todos los cargos que
componen la Junta Directiva serdn gratuitos.

El Presidente, Vicepresidente y el Secretario de la Junta Directiva seran, asimismo,
Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asociacion y de la Asamblea General,

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el que fueron
elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en el que se produzca

Ja aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 16.- Procedimientos para la eleccién y sustitucion de miembros.

La sleccion de los miembros de Ia Junta Directiva por la Asamblea General se
fr@aﬁzar_é mediante la convocatoria y valoracién de la idoneidad de los distintos
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miembros de dicha Asamblea. La celebracion de la Asamblea que haya de proceder a
dicha eleccion. sera comunicada a todos los asociados con al menos 21 dias de
antelacién a su realizacidn al objeto de facilitar su asistencia a dicha Asamblea.

En caso de ausencia o enfermedad de algin miembro de la Junta Directiva, podra ser
suplido provisionalmente por otro de los componentes de ésta. previa designacion por
mayoria de sus miembros, salvo en el caso del Presidente que sera sustituido por el
Vicepresidente.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a - Por finalizacion del periodo de su mandato.
b.- Por renuncia expresa.
¢.- Por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 17.- Reuniones y quérum de constitucion y adopcién de acuerdos.

La Junta Directiva se reunira previa convocatoria. debiendo mediar al menos tres dias
entre ésta y su celebracion, cuantas veces lo determine su Presidente y a peticion de
un tercio de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de
sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por
mayoria de votos. En caso de empate, sera de calidad el voto del Presidente o de
quien haga sus veces.

Articulo 18.- Facultades de la Junta Directiva.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan. con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacién, siempre quée no requieran. segun
estos estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion economica y administrativa de
la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los presupuestos
anuales y las cuentas.

d) Elaborar, en su caso. el Reglamento de Régimen Interior.

e) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

f) Nombrar alos socios de honor.

g) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

h) Nombrar a los miembros de los distintos Comités de la Asociacion y cubrir en
funciones cuando los Comités no estén operativos. Asi como cualquiera ofra
facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General.

Articulo 19.- El Presidente.
£ Presidente tendra las siguientes atribuciones:
a) Representar legaimente a la Asociacién ante toda clase de organismos

publicos o privados.
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b} Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y
la Junta Directiva.

¢) Dirigir las deliberaciones de una y otra.

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas vy
correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién
aconseje, resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus
actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 20.- El Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de este, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él. Asimismo
realizara las funciones que la Junta Directiva le encargue.

Articulo 21.- El Secretario.

El Secretario tendrd a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la
Asociacion, expedira certificaciones, llevara los ficheros de asociados y custodiara la
documentacion de la entidad, remitiendo en su caso, las comunicacicnes a la
Administracion, con los requisitos pertinentes.

Son competencias del Secretario:

a) Elregistro general de asociados

b} Custodia de los libros, documentos y sellos de la entidad excepto los de la
contabilidad.

¢) Despacho de correspondencia oficial y expedicion de certificaciones con el
V°B® del Presidente.

d) Redaccién de las actas de las Asambleas Generales y reuniones de la Junta
Directiva y mantenimiento y custodia del libro de actas de la entidad, asi como
el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

Articulo 22.- El Tesorero.

El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la asociacién y dara
cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente.

Son competencias del Tesorero:

a} Llevar la contabilidad de los fondos de la Asociacion.

b) Tener a su cargo los fondos de caja.

¢) Intervenir todas las operaciones de tesoreria.

a) Presentar a la Junta Directiva y a la Asamblea el balance estado econémico y
presupuestos de la Asociacion.

e) Mantener actualizado el inventario de bienes de la Asociacion

La firma de la Asociacién a efectos financieros sera ostentada por el Presidente, el
.‘Vicepresidente, el Tesorero y el Secretario, debiendo autorizar conjuntamente cada

- documento al menos dos de estos miembros.
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Articulo 23.- Los Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembro de la Junta
Directiva y asl como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que
la propia Junta les encomiende.

TITULO SEGUNDO
LOS ASOCIADOS

Articulo 24.- Requisitos para asociarse

Podran pertenecer a ACHE aquellas personas mayores de edad. con capacidad de
obrar y no sujetas a condicion legal que lo impida y que tengan interés en el desarrollo
de los fines de la Asociacion.

El procedimiento para constituirse en miembro de ACHE, en cualquiera de sus
categorias, requerira el cumplimiento de ios requisitos siguientes:

a) Solicitud por escrito, avalada por dos miembros de la asociacion, solicitando la
admision, dirigida al Presidente de ACHE, en la que se incluird un detallado y
documentado Curriculum Vitae en el que se especifiquen los requisitos
exigidos.

Para el acceso a la categoria de miembro acreditado, ademas del
cumplimiento de los requisitos indicados en el punto anterior, sera preceptivo
contar con el informe favorable de la Comision de Admision y Acreditacion y la
aprobacién de la Junta Directiva de ACHE. siendo igualmente necesario
acompafiar a esta solicitud la documentacién necesaria que justifique vy
demuestre cada uno de los requisitos previstos en el articulo 26.

Cuando por algin motivo no sea factible aportar aiguna de la documentacion
requerida. podra darse por valida documentacion o prueba alternativa, si el
Comité de Acreditacion (o en funciones la Junta Directiva) entiende que la
misma demuestra fehacientemente que el solicitante cumple todos los
requisitos. exigiéndose en este caso una declaracion jurada por parte de dicho
solicitante de la posesion de los requisitos exigidos. Esta modalidad de solicitud
de acreditacion, sera considerada como una via alternativa y de excepciodn.

b) La solicitud sera evaluada por la Junta Directiva, que procedera a admitir
provisionalmente al solicitante, o rechazar libremente la solicitud.

¢) En todo caso. la admision en firme debera ser ratificada por la Asamblea
General de Socios.

Articulo 25.- Clases de Socios

a) Socios fundadores, que serdn aquéllos que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion.
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b) Socios de nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion

de la Asociacion y estén interesados por el counselling. Tendran caracter
de socios de nimero todas aquellas personas mayores de edad, que asi lo
soliciten, y que, cumpliendo los requisitos, hayan sido aceptados como
tales por la Junta Directiva de la Asociacion.

Socios de honor, cuyo nombramiento corresponderd a la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva. Estos nombramientos deberan
recaer en personas que hayan contribuido de forma relevante a la
dignificacion y desarrollo de la Asociacion. Estaran exentos del pago de
Ccuotas y tendran derecho a asistir a las deliberaciones de los 6rganos de
gobierno de la Asociacion con voz pero sin voto.

Articulo 26.- Membrecias de los socios y su acreditacién.

26.1 Via para la acreditacién de miembros

Para adquirir la condicién de Miembro distinto del Regular, se solicitara la acreditacién
al Comité de Admision y Acreditacidn que, tras una entrevista al solicitante, valorara y
presentara dicha acreditacién a la Junta Directiva para su aprobacion.

Toda solicitud de acreditacion debe ir acompafiada de la documentacién necesaria,
presentada en forma que se indique por el Comité de Admisién y Acreditacion, que
justifique y demuestre cada punto requerido en el articulo 26.2.

26.2 Membrecias y requisitos para su acreditacion

Miembro reqular

Sera considerado Miembro Regular toda persona mayor de edad que quiera
asociarse a ACHE, cuente con el informe favorable del Comité de Admisién vy
Acreditacion y aprobacién de la Junta Directiva, pague sus cuotas y que no haya
adquirido una membrecia superior. Esta membrecia tendra derecho a voz pero no

tiene derecho a voto.

Miembro Counsellin

Sera considerado Miembro Counselling toda persona mayor de edad que quiera
asociarse a ACHE, cuente con el informe favorable del Comité de Admision y
Acreditacion y aprobacion de la Junta Directiva, pague sus cuotas y cumpla los
siguientes requisitos:
» Demostrar una formacién teérico/practica en counselling, de al menos 450
horas.
¢ Haber realizado un minimo de 50 horas de desarrollo personal (individual o
de grupo) a través del counselling.
» Adherirse expresamente, mediante firma, al Cédigo Etico y Deontolégico
elaborado por el Comité Cientifico y Deontolégico de ACHE.

Miembro Counsellor

‘Seva considerado Miembro Counselling toda persona mayor de edad que quiera

asociarse a ACHE, cuente con el informe favorable del Comité de Admision y

Acreditazion y aprobacién de la Junta Directiva, pague sus cuotas y cumpla los

siguientes requisitos:

» Estar en posesion de una titutacién universitaria (licenciatura, diplomatura o
grado) para acceder a la formacion como counsellor.
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Demostrar una formacion teorico/practica, en counselling humanista. de al
menos 450 horas.

Haber realizado un minimo de 50 horas de desarrollo personal (individual o
de grupo) a través del counseiling.

Aportar una experiencia demostrable y supervisada de, al menos 450 horas.
en la practica privada, publica u organizacional.

Adherirse expresamente. mediante firma, al Cédigo Etico y Deontolégico
elaborado por el Comité Cientifico y Deontologico de ACHE.

Miembro Supervisor

Sera Miembro Supervisor el Miembro Counsellor de ACHE que pague sus cuotas y
que formalice su deseo de pertenecer a ACHE en calidad de Miembro Supervisor
para lo cual debera demostrar una experiencia profesional y de supervision minima
de dos afios, con un minimo de 25 clientes y en constante proceso de desarrollo
personal.

imien ualizacié membr
Para mantener la membrecia correspondiente en las categorias de Counseliing.
Counselior y Supervisor. sera necesario estar al corriente de pago y reaiizar
periddicamente 1os cursos y/o seminarios de actualizacién que el Comité de Admision
y Acreditacién consideren pertinentes, previa aprobacion de la Junta Directiva de
ACHE.

Articulo 27.- Causas de pérdida de la condicion de asociado
Se perdera la condicion de asociado por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por fallecimiento.

¢) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer
cuotas periddicas.

d) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacién con hechos o
palabras gue perturben gravemente los actos organizados por la misma y la
normal convivencia entre los asociados, y por incumplimiento del Cédigo Etico
y Deontolégico de la Asociacion.

e) Por incumplimiento grave y reiterado de los Estatutos y Acuerdos de la

ﬂ_ Asociacion.
= f) Por cualquier otra causa que determine la Asamblea General.

En los supuestos de sancion y separacion de los asociados. se informara en todo caso
al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oira
previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte. A tal
efecto debera abrirse un expediente por la Junta directiva en el que se sefialaran
detalladamente las causas de expulsion. El asociado expedientado podra presentar un
pliego de descargo alegando todo lo que considere conveniente en su defensa que se
unira al expediente. Tras ello, la Junta Directiva propondré la decisiéon oportuna que,
caso de ser la expulsién, sera presentada a la siguiente Asamblea Generai, la cual,
oida la Junta y al asociado, tomara una decision definitiva.
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Articulo 28.- Derechos de los asociados
Los asociados tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades de la asociacién en cumplimiento de sus fines vy
en los organos de gobierno y representacion.

b) Ejercer los derechos de voz y voto, asi como asistir a la Asamblea General.

c) Poseer un ejemplar de los Estatutos, ser informado acerca de la composicion
de los 6rganos de gobierno y representacién, de los acuerdos adoptados por
la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de sus actividades.

d) Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias en su

contra.
e) Impugnar los acuerdos de los érgancs de la asociacion que estime contrarios a

la ley o los estatutos.
f) Elevar a la Junta Directiva proyectos e iniciativas para su estudio y valoracién y
hacer sugerencias en orden al mejor cumplimiento de los fines de la

Asociacion.
g) Uso y disfrute de los bienes de la Asociacidn conforme a los fines y destino

previstos.
h) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

Los socios de Honor, tendran los mismos derechos salvo el de voto en ia Asamblea
General y en la Junta Directiva y el de ser elector y elegible para cargos directivos de
la Ascciacion.

Articulo 29.- Deberes de los asociados
Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

a) Compartir las finalidades de la Asociacidén y colaborar para la consecucion de
las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada asociado, salvo los de honor.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

e) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacién de la Asociacion.

f} Cumplir las obligaciones inherentes a los cargos que en su caso desempefien.

Los socios de Honor, tendran las mismas obligaciones, exceptuando las expresadas
en los apartados b) y f).

Articulo 30.- Composicion del Comité de Admisién y Acreditacién

El Comité de Admisién y Acreditacion estarad compuesto por tres socios, nombrados
por la Junta Directiva. Su cargo es gratuito y durara 5 afos, pudiendo ser reelegido
indefinidamente.

Mientras este Comité no esté nombrado y/u operativo cubre en funciones la Junta
Directiva.
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Articulo 31.- Competencias del Comité de Admision y Acreditacién

a) Evaluar y presentar a [a Junta Directiva el informe de los interesados en entrar
a formar parte de la Asociacion.

) Cualquier otra funcion que la Junta Directiva delegase en él, de las que a ella
competen, que contribuya a velar por la Asociacion.

c) Reconocer las instituciones de formaciéon en counselling cuyos estudios se
computaran a la hora de adquirir 1a condicion de miembro de fa Asociacion, asi
como las gque son adecuadas para la realizacién de la practica profesional
supervisada.

d} Establecer los examenes, practicas o trabajos que considere oporiuno y
realizar las evaluaciones a que el articulo 26.2 se refiere para acceder a la
condicion de Miembro Counseliing, Miembro Counsellor y Miembro Supervisor
de la Asociacion

e) Velar por la calidad profesional de los miembros acreditados de la Asociacion

Articulo 32.- Composicion del Comité Cientifico y Deontolégico.

El Comité Cientifico y Deontoldgico estara compuesto por al menos tres socios,
nombrados por la Junta Directiva. Su cargo es gratuito y durara 5 afios, pudiendo ser
reelegido indefinidamente.

Mientras este Comité no esté nombrado y/u operativo cubre en funciones la Junta
Directiva.

Articulo 33.- Competencias del Comité Cientifico y Deontolégico.

a) Elaborar un Codigo Etico y Deontolégico para la practica del counselling
humanista, ateniéndose en dicha elaboracién a la normativa legal vigente y a la
aprobacion de la Asamblea General.

b) Cualquier otra funcion que la Junta Directiva delegase en &l de las que a ella
competen, que contribuya a velar por la calidad cientifica y deontolégica de la
Asociacion.

, TITULO TERCERO _
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 34.- Obligaciones documentales y contables

La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de asociados. Asimismo, llevara
una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados,
la situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas. También dispondra d=

un inventario actualizado de sus bienes :

En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celefren sus
organos de gobierno y representacion.
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Articufo 35.- Recursos Economicos

Los recursos econémicos previstos para el desarrolio de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas periddicas o extraordinarias que serdn determinadas por la
Asamblea General

b) Las donaciones subvenciones, legados © herencias que pudiera recibir de
forma legal por parte de los asociados, de terceras personas o de entidades

c)

publicas o privadas.
La venta de libros y otros materiales formativos, con independencia del formato

en el que sean presentados.
d) Formacion, consultoria, organizacion de eventos relacionados con la actividad

de la Asociacioén.
e) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 36.- Patrimonio Inicial, Presupuesto y Cierre de Ejercicio.
ACHE, posee como patrimonio fundacional 3.000,00 €

El limite del presupuesto anual serd, en su caso, el que se determine por la Asamblea
General.

El ejercicio asociativo y econdémico sera anual, y su cierre, coincidird con el ultimo dia
del afio natural.

TITULO CUARTO
DISOLUCION

Articulo 37.- Acuerdo de disolucion

La asociacién se disolvera:

a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea
Extraordinaria convocada al efecto, por mayoria de 2/3 de los asociados.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada por
acuerdo de la Asamblea General.

¢) Por sentencia judicial.

El acuerdo de disolucién se adoptara por la Asamblea Extraordinaria, convocada al
efecto.

Articulo 38.- Comisidn Liquidadora

Fn easo de disolucién, la Asamblea General Extraordinaria nombrard una comision
liqiciadera, la cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo
destiniaré.para fines no lucrativos a organizaciones de este mismo carécter.

Los liqgidédores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo
*+18 dé.la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.
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Articulo 39.- Disposicion Adicional
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley

Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las
disposiciones complementarias.

En Tres Cantos. a 23 de febrero de dos mil catorce.

D. José Carlos Bermejo Higuera Dfa. Rosa de la Calzada Fernandez,
DNI: 13365065N DNI: 00790776J

T ——
DAa. Felicidad Vicente Pérez, Dﬁ/a. Ana Martinez Cuevas.
DNI:. 70859916K DNI: 52678500

Diia. Marisa Magafia Loarte.
: 04/186325A

D. José Manuel Martinez Galan, ’Dﬁa, Rosa Belda Moreno,
DNI: 17201818A DNI; 5646026D

Dria. Carmen Zanetti Duefias,
DNI: 09285356A

PRACTICADA LA INSCRIPCION CORRESPONDIENTE A LA SKTIDID
A50CIACISN DE  COUNSELLING EUMANISTA ESPANOLA - CATEE.
INSCRITA EN EL GRUPO 1 SECCION 1 NUMERQO NACISNAL .6C7857,
Lhi DOCUMENTACION HA SIDO DSPGSITADA EN Io  -REGISTRS
NACTONAL DE ASOCIACIONES. P




